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techlaps
Techlaps Is Giivenligi Politikamiz

1. Girig

Techlaps olarak, calisanlarimizin saghgi ve giivenligi bizim icin énceliklidir. Is kazalarini ve
meslek hastaliklarini dnlemek icin gerekli tim onlemleri almak, saglikli ve glvenli bir calisma
ortami saglamak temel sorumluluklarimizdandir. Bu politika, is saghgi ve guvenligi ile ilgili

mevzuata tam uyum saglamak ve sirekli iyilestirmeyi amaclamaktadir.

2. Amag

Is glivenligi politikamizin temel amaci:
e Calisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi korunmasi,
e Guvenli calisgma kosullarinin saglanmasi,

e lssagligive guvenligiile ilgili yasal diizenlemelere ve standartlara uyumun saglanmasi,
e lssagligi ve glvenligi kilttrintn olusturulmasidir.

3. Sorumluluklar
Isverenin Sorumluluklar:
o lssaghgi ve giivenligiile ilgili yasal yiikiimliiliklere uyum saglamak,
e Calisanlarin glvenli bir calisma ortaminda gérev yapmalarini temin etmek,
e Riskleri dnceden tespit ederek gerekli tedbirleri almak,
e Calisanlarin saglik ve glvenlik egitimlerini diizenlemek ve kisisel koruyucu ekipmanlarin
kullanimini saglamak,
e s saghg ve giivenligi ile ilgili acil durum planlari olusturmak ve diizenli tatbikatlar
yapmak.
CGalisanlarin Sorumluluklari:
e Issaghdi ve giivenligi kurallarina ve isverenin talimatlarina uymak,
e Kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmak,
o lsyerindeki tehlikeleri ve riskleri derhal ydnetime bildirmek,
e Kendilerinin ve is arkadaslarinin gtivenligini tehlikeye atacak davraniglardan kaginmak.

4. Risk Degerlendirmesi ve Yénetimi

Isyerimizde, diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilir. Potansiyel tehlikeler belirlenir ve bu
tehlikelere karsi uygun tedbirler alinir. Risk degerlendirmeleri sonucunda, calisanlarin maruz
kalabilecekleri riskler minimize edilerek glivenli ¢calisma kosullari olusturulur.
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5. Egitim ve Bilinclendirme

Is saghg ve giivenligi bilincinin olusturulmasi amaciyla tim calisanlarimiza diizenli olarak
egitimler verilir. Bu egitimler yeni ise baglayan calisanlar igin zorunludur ve mevcut ¢alisanlar
icin periyodik olarak tekrarlanir. Egitimlerimiz, calisanlarin karsilasabilecekleri tehlikeleri ve bu
tehlikelere karsi nasil 6nlem almalari gerektigini kapsamaktadir.

6. Acil Durumlar ve Tatbikatlar

Acil durumlar (yangin, deprem, kimyasal sizinti vb.) i¢in kapsamli acil durum planlar
olusturulmustur. Bu planlar dizenli olarak gozden gecirilir ve yilda en az bir kez Grup
sirketleriyle birlikte tatbikatlar dizenlenir. Her caligsan, acil durum aninda nasil davranmasi
gerektigi konusunda bilgi sahibidir.

7. Denetim ve Siirekli iyilestirme

Is saghg ve giivenligi politikamizin etkinligi, diizenli ic denetimler ve degerlendirmelerle
gézden gegirilir. lyilestiriimesi gereken alanlar tespit edilir ve sirekli iyilestirme yaklagimi
benimsenir. Ayrica, is sagligi ve guvenligi uygulamalarina iliskin calisanlardan gelen geri
bildirimler dikkate alinir.

8. Yasal Uyum
Techlaps, is saghgi ve glvenligi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi dizenlemelere uyar. Bu

dizenlemelerdeki degisiklikler yakindan takip edilerek gerekli glincellemeler yapilir.

9. Politika Yayilimi
Bu politika, tim calisanlarimiza ve isyerimizde hizmet veren taseronlara acik ve erisilebilir
durumdadir. Politika, gerektiginde gozden gecirilir ve gtincellenir.

10. Yiirirliik
Bu is saghgi ve glvenligi politikasi 01.07.2024 itibariyla yirirlige girmistir.

Kemal Karabayir
Genel Mudur
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